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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente

TOMCAR CONTRATISTAS S.A.C., empresa especializada en el tratamiento y revestimiento de
metales, establece su compromiso con la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
Sistema Integrado de Gestion basado en los principios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Proteccion del Medio Ambiente y Gestion de la Calidad. Nuestra organizacion reconoce que sus
trabajadores, clientes y demas partes interesadas constituyen el eje fundamental para alcanzar una
operacion eficiente, sostenible y confiable.

Por ello, la Direccion declara los siguientes compromisos como pilares de su politica:

e Satisfaccion del Cliente y Partes Interesadas: Asegurar el cumplimiento de los requisitos y
expectativas de nuestros clientes, trabajadores y deméas partes interesadas, proporcionando
servicios de alta calidad, confiables y oportunos.

e Calidad en los Servicios: Ejecutar nuestras actividades bajo criterios de eficiencia, eficacia y
mejora continua, mediante la estandarizacion de procesos, la capacitacion permanente del
personal y el uso de tecnologia especializada.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevenir incidentes, accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales a través de la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de
controles adecuados, promoviendo entornos de trabajo seguros y saludables.

e Cumplimiento Legal: Garantizar el estricto cumplimiento de los requisitos legales,
reglamentarios y otros compromisos suscritos voluntariamente, aplicables a nuestras
actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad.

e Gestion Ambiental Responsable: Proteger el medio ambiente mediante la gestion eficiente
de los recursos naturales, la prevencién de la contaminacion, la adecuada disposicion de
residuos y la mitigacion de impactos ambientales derivados de nuestras operaciones.

e Participacion Activa del Personal: Fomentar la consulta, participacion y compromiso de
todos los trabajadores y sus representantes en la implementacion, evaluacién y mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

e Mejora Continua del Sistema de Gestion: Establecer objetivos, metas e indicadores de
desempefio para cada uno de los pilares del sistema, evaluando periddicamente su
cumplimiento y promoviendo acciones correctivas y preventivas que fortalezcan la cultura
organizacional.

Tomas Farrofian
Gerente General



